Functie Recruitment Business Partner
Aantal uur 32 -40

Locatie Amsterdam Zuid (met OV of fiets)
Salaris € 4.200,- en € 5.400;,-

Voor de Nationale Postcode Loterij ben ik op zoek!

Wil jij als Recruitment Business Partner bijdragen aan onze
gezamenlijke missie: fondsen werven voor een betere wereld?
Weet jij het talent uit de markt te halen om ook aan deze missie
bij te dragen? Ben jij creatief en innovatief als het gaat om
kandidaten werven? Kom dan ons team versterken.

Pieter van der Oest, Recruitment Business Partner: “Bij de
Loterijen zijn we meer dan een team, we zijn een familie. Samen
zetten we ons in voor een betere wereld. Als Recruitment
Business Partner speel jij een sleutelrol in deze missie. In
samenwerking met de business trek jij het talent aan dat ons
helpt om onze impact te vergroten en deze missie te
verwezenlijken. En wat deze rol echt bijzonder maakt? Het is
dynamisch, divers en altijd uitdagend!”

Dit ga je doen:

Als Recruitment Business Partner bij de Goede Doelen Loterijen
ben je in de lead van zowel het strategische als het operationele
recruitmentproces en werk je nauw samen met de hiring
managers. Talent Acquisition is volop in beweging zowel in
Nederland als de andere landen waar we nauw mee samen
werken. Dit vraagt om een proactieve houding en goede
samenwerking met alle stakeholders. Om de candidate journey
te optimaliseren werk je nauw samen met HR en het team van
Arbeidsmarktcommunicatie met als doel de beste kandidaten te
vinden. En verder:

e Je bent het visitekaartje van de Loterijen richting de
arbeidsmarkt en ambassadeur van ons werkgeversmerk.

e Je bent verantwoordelijk voor de codrdinatie en uitvoer
van het volledige recruitmentproces van het schrijven van
wervende teksten tot een contractaanbieding.

e Je krijgt energie van het aantrekken van de beste tech &
data profielen uit de markt.

e Je beheert de “candidate experience” gedurende het
gehele recruitmentproces.

e Je brengt alle doelgroepen in kaart en zorg je voor een
(pro) actieve benadering voor de lopende en toekomstige
vacatures.
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e Je bedenkt wervingscampagnes in samenwerking met het
team van Arbeidsmarktcommunicatie en je kunt buiten de
kaders denken om de beste match te vinden.

Hier herken je jezelf in:

Je hebt passie voor het recruitment vak én bent een echte
matchmaker met een can-do mentaliteit. Jij denkt in
oplossingen en gaat altijd uit van wat wél kan! Je benadert
kandidaten (pro) actief. Ook ben je inventief, creatief en
communicatief sterk waardoor je op een prettige manier met je
stakeholders en kandidaten in contact bent. En verder:

e Je hebt HBO werk- en denkniveau aangevuld met
aantoonbare recruitment ervaring binnen een
commerciéle organisatie.

e Je hebt ervaring met het werven van talenten op alle
niveaus, bij voorkeur in het Tech domein.

e Je hebt bij voorkeur ervaring met
arbeidsmarktcommunicatie, recruitment systemen en
tech.

Hier word je blij van:

e Een salaristussen de € 4.200,- en € 5.400,- én een
variabele eindejaarsbonus.

e Een excellente pensioenregeling.

e Goede werk- privébalans: 28 vakantiedagen per jaar op
basis van 40 uur en flexibele werktijden. Meetings plannen
we bijvoorbeeld tussen 10.00 en 16.00 uur, zodat je niet in
de spits hoeft te reizen.

e Bijons krijg je 100% betaald tijdens je geboorte- en
ouderschapsverlof, in plaats van de wettelijke 70%.

e We vinden het belangrijk dat je je kunt blijven
ontwikkelen, professioneel en persoonlijk, dus het volgen
van opleidingen en cursussen juichen we toe. Daarnaast
biedt onze Lottery Academy een uitgebreid palet aan
trainingen.

e We zijn een internationale organisatie en werken geregeld
samen met onze Postcode Loterijen in Groot-Brittannié,
Zweden, Duitsland en Noorwegen.

e \We vieren graag onze successen. Denk aan drukbezochte
maandborrels en aan het einde van het jaar het
kerstontbijt; voor velen het hoogtepunt van het jaar.
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e Bewegen én ontspannen is goed voor je. Er zijn gratis
bootcamp-, kickboks- en yogalessen. Of stap af en toe even
in de massagestoel om lekker te ontspannen. Je kunt ook
gratis naar ruim 145 musea en je krijgt korting bij
bijvoorbeeld theaters en bioscopen.

e Je wordt betrokken bij het werk dat de goede doelen
kunnen doen dankzij de fondsen die we voor hen werven.
Dat doen we onder andere door projectbezoeken en
lezingen in ons Auditorium. Daarnaast maken veel
collega’s direct maatschappelijke impact door onder
werktijd drie dagen per jaar vrijwilligerswerk te doen bij de
goede doelen.

e Je gaat werken in ons duurzame pand, op loopafstand van
station Amsterdam Zuid; daarom krijg je standaard een NS
Business Card waarmee je ook buiten werktijd gratis reist,
door heel Nederland!

Jouw toekomstige afdeling:

Ons team bestaat in totaal uit 15 professionals en is verdeeld in 3
accountteams (waarbij elk accountteam uit één HR-adviseur en
één HR-medewerker bestaat, die nauw met elkaar
samenwerken) en acht specialisten op het gebied van
Recruitment, Diversiteit, Learning & Development, Vitaliteit &
Welzijn en Systeembeheer.

Over jouw toekomstige werkgever:

De Postcode Lottery Group is een internationale marketing-
gedreven organisatie zonder winstoogmerk: we organiseren
loterijen om geld in te zamelen voor een rechtvaardigere,
groenere en gezondere wereld. Ons concept zorgt voor een win-
win situatie: deelnemers van de Loterijen winnen geweldige
prijzen én goede doelen ontvangen geld.

Onze deelnemers hebben zo sinds 1989 al meer dan € 12,6
miljard opgehaald voor honderden goede doelen. Met meer dan
1.500 collega’s in Nederland, Zweden, Groot-Brittannié&, Duitsland
en Noorwegen draag je dus elke dag weer bij aan een betere
wereld!

Je bent welkom:

Wij geloven dat een inclusieve organisatie de ideale
voedingsbodem is voor creativiteit, samenwerking en innovatie.
We hechten bovendien grote waarde aan onderlinge
verbondenheid. Al onze collega’s spelen daarbij een rol: zij zijn de
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Loterijen. We streven ernaar dat iedereen zich bij ons thuis voelt.
Dit vraagt om een open blik en cog hebben voor elkaar.

Denk jij een waardevolle bijdrage te kunnen leveren aan onze
organisatie? Je bent welkom! Ongeacht je roots, religie, leeftijd,
arbeidsvermogen of levensovertuiging.
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